Приложение № 3
к приказу № 19-О от 24.04.2009 г.

Положение 
о конфликтной комиссии при проведении устных

экзаменов

1. Общие положения

1.  Конфликтная комиссия создается для решения спорных вопросов при проведении устной итоговой и промежуточной аттестации.

2.  В состав конфликтной комиссии входят представители администрации школы, высококвалифицированные учителя.

3.  Конфликтная комиссия назначается решением педагогического совета школы на период проведения итоговой и промежуточной аттестации (не менее 3 человек).

Председатель комиссии назначается директором школы из числа представителей администрации. Назначение членов комиссии и ее председателя оформляется приказом по школе.

4.  Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений РФ, Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

5.  К компетенции конфликтной комиссии относятся вопросы объективности оценки знаний по предмету на устных экзаменах по итоговой или промежуточной аттестации.

2. Порядок работы комиссии

1 При поступлении письменного заявления выпускника о несогласии с оценкой на устной аттестации секретарь конфликтной комиссии регистрирует его в специальном журнале. Комиссия рассматривает заявление в 3-х дневный срок и принимает решение об утверждении или изменении оценки.

2.Решение конфликтной комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии.

3.  Решение комиссии считается правомочным, если в заседании принимали участие 2/3 от общего числа членов комиссии.

3. Конфликтная комиссия имеет право:

1 .Затребовать от председателя аттестационной комиссии письменное обоснование

решения по выставленной отметке, записи выпускника, сделанные при подготовке к ответу, протоколы соответствующего экзамена, утвержденные критерии оценок.

2. Принимать решения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии.

3.Конфликтная комиссия имеет право принимать решения об изменении оценки по данному предмету на основании проведенного анализа.

4.Сформировать при необходимости предметную комиссию.

4. Члены комиссии обязаны:

1  Присутствовать на всех заседаниях комиссии.

2 Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений.

3.Принимать решение по рассматриваемому вопросу в установленные сроки.

4. Давать ответ заявителю в устной или письменной форме.

5. Организация деятельности конфликтной комиссии

Конфликтная комиссия ведет записи протоколов своих заседаний. Протоколы заседаний конфликтной комиссии хранятся у председателя конфликтной комиссии один календарный год.

